OZET: Kesintisiz 20 giin boyunca goéreve gelmeyen memur hakkinda Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasinin uygulanip uygulanamayacag hk.(06/05/2016-2804)

Bakanligimiz Kirklareli Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigli biinyesinde o6lgii ve
ayar memuru olarak gorev yapmaktayken, herhangi bir mazeret bildirmeksizin, kesintisiz
olarak 20 giin boyunca ise gelmeyerek "miistafi" sayilan personelinize, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 125/E-d maddesi hiikmii kapsaminda Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasinin uygulanip uygulanamayacagi hususunda goriis talep eden ilgide kayith yaziniz ve
ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 94 {incii maddesinin birinci
fikrasinda; "Deviet memuru bagl oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde,
vazili miiracaat garti aranmaksizin, c¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.” hikmii yer
almaktadir.

Ote yandan, 657 sayili Kanunun 125/E-d maddesinde; dziirsiiz olarak bir yilda toplam
20 giin goreve gelmemek, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesini gerektiren
hallerden biri olarak hiikiim altina alinmistir.

Bu kapsamda, izinsiz veya Kurum tarafindan kabul edilen herhangi bir mazereti
olmaksizin gorevini kesintisiz 10 gilin terk eden Devlet memuru gdrevinden c¢ekilmis
sayilacaktir. Dolayisiyla 10 giin siiren kesintisiz terk durumu bir nevi zimni ¢ekilme (istifa)
talebi olarak degerlendirilmelidir.

Diger taraftan, oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmeme durumunda
ise, memur bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere memurluktan ¢ikarilacaktir. S6z
konusu 20 giinliik siire kesintili olarak goreve gelmeme durumuna iligkindir. Ancak goreve
gelmemenin kesintisiz olmas1 durumunda, 10 giinden sonra ilgili hakkinda "¢ekilmis sayilma"
hiikiimlerine gore islem yapilmasi gerekecektir.

Bu g¢ercevede, acik veya zimni istifa iradesini idareye bildirmek suretiyle
memuriyetten ¢ekilmek, Devlet memurlarina taninmis kanuni bir hak olup, bu kisilerin tekrar
memur olarak atanabilmeleri de miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla, gérevini kesintisiz 10 giin
terk eden memur gorevinden cekilmis sayilacagindan, 10 uncu giinden sonraki devamsizlik,
sonuglari itibariyle daha agir olan Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinin uygulanmasina
dayanak teskil etmemektedir.

Yukaridaki hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde; kesintisiz 20 giin goreve gelmeyen
personeliniz "gorevinden cekilmis" sayilacagindan, ilgili hakkinda "Devlet memurlugundan
cikarma" cezasi verilemeyecegi miitalaa edilmektedir.



